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'PARTEA INTAI

Folosirea din plin a calititilor care conduc spre o
cariera de succes

Unii se nasc mdreti, altii dobdndesc mdretia s5i altii atrag
maretia asupra lor.
William Shakespeare — 4 doudsprezecea noapte

Desi unii oameni pot reusi si atragi succesul de partea lor, cel mai
adesea, ca si obtinem succesul, trebuie si parcurgem mai multe etape evi-
dente. Din nefericire, prea multi oameni nu-si recunosc puterea interioard
de a iesi din situatiile nefericite si a incepe si urce pe scara succesului.

In fiecare dintre noi existi puteri latente pe care nu le folosim, dar
care agteaptd si fie activate. Probabil nu avem suficientd incredere in noi.
Poate triim intr-o stare continud de ingrijorare si fricd. Este posibil si
intdlnim obstacole neasteptate si care par de netrecut, in carierd sau in ce-
lelalte aspecte ale vietilor noastre. Multi dintre noi au slujbe care nu le plac
sau urisc s se trezeascd in fiecare dimineatd, pentru a merge si munceascd
intr-un mediu ostil §i nerecunoscitor. Le-ar plicea si schimbe aceste lu-
cruri, dar nu se simt capabili sd o facd.

fti poti schimba viata. Uneltele de care ai nevoie se afl# in tine. Tot
ceea ce ai de ficut este si le slefuiesti, si le folosesti gi sd vezi rezultatele,

In capitolele urmitoare, vom explora atributele personale care con-
duc spre obtinerea succesului si vom vedea cum, prin canalizarea puterilor
subcongtientului, putem accelera cilitoria spre o carierd de succes.
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CAPITOLULI

Stabilirea si atingerea obiectivelor

Ca sd primesti, trebuie si dai.
Dacd acorzi atentie mentald obiectivelor, idealurilor si
actiunilor tale, subcongstientul te va sprijini.

Toti oamenii de succes incep prin a-gi propune un
obiectiv. Stabilirea obiectivelor si munca pentru atingerea lor
este primul pas care trebuie ficut pe lungul drum citre suc-
ces. Stiind unde vrei si ajungi si cum plinuiesti si faci pentru
a ajunge acolo, vei fi in stare si-ti dozezi timpul, energia si
emotiile si s3 pornesti pe un drum bun pentru atingerea aces-
tor obiective.

O corabie care are cdrma ruptid poate mentine un curs,
poate merge cu vitezi maximi o lungi perioadi de timp, fird
a ajunge nicdieri. Nu ajunge in niciun port decat accidental
si, daci giiseste un port, incircitura ei s-ar putea si nu fie po-
trivitd pentru oamenii, climatul sau conditiile de acolo. Nava
trebuie si fie directionati spre un port anume, care este pre-
gitit pentru incircitura ei si acolo unde existd cerere pentru
aceastd incirciturd si trebuie s3 tinteasci spre acest port, indi-
ferent daci afari e soare sau furtund, vijelie sau ceatd.

Asadar, o persoani care vrea si aibd succes nu trebuie
si navigheze pe oceanul vietii fird cArmi, ci trebuie s se in-
drepte spre un port anume nu numai atunci cdnd oceanul este
linigtit, iar curentii si vinturile sunt prielnice, ci si atunci cind
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vantul si furtuna sunt mai puternice — chiar si atunci cand clzste
‘ . .

inviluit 1 Agririi si 4 in mij relistilor.

inviluit in ceata dezamigirii si se afld in mijlocul oprelis

Totul incepe cu un vis
Ai un vis, o viziune despre viitor? In visul tiu esti bogat?
Faimos? Fericit? Cei mai multi oameni viseazi la un astfel de
viitor, dar, in cele mai multe cazuri, asta e tot ce va fi: un vi‘s.
Oamenii de succes au avut si ei aceleasi visuri, dar ei au
transformat aceste visuri in obiective, si pe acestea din urm’Z}
in realitate. Visurile lor nu au fost sperante vagi de succes, ci
visuri clare citre care au tins. Edison a visat 1a o lume in care
lumina energiei electrice si ilumineze noaptea. Stephenson a
visat la un motor care si tragi trenuri §i a eliminat munca
impoviritoare a omului i a animalelor. Beetho.ven a v.isat la
o muzici la care spiritul sd tresalte. Marii actori, artisti, mu-
Zicieni, scriitori au visat nu numai la faim3, ci i la cum si-g1
utilizeze talentele ca si obtini succesul. .
Visarea nu este doar apanajul unor asemenea genii. Toti
oamenii de succes au declarat ci succesul lor a inceput cu o
speranti, cu un vis. De-a lungul anilor, sute de bérba",ci si ferr'lei
au declarat ci toate realizirile lor au inceput cu un vis, care 1-a
condus spre un obiectiv, care i-a condus mai d.epa.rtc spre un
plan de actiune si, inevitabil, la indeplinirea oblecthﬂul.
Visarea nu este doar apanajul celor tineri. Niciodatd nu
este prea tirziu pentru a avea un nou vis, care conduge spre
obiective noi, care vor conduce spre succese not. Este u1m1t?r
ce au realizat oamenii care au avut asemenea visuri mai tﬁrzu}
in viati. Benjamin Franklin trecuse de cincizeci dle ani atunci
cind a inceput si studieze stiingele si ﬁlosoﬁa.. Mllton: orb fi-
ind, trecuse de virsta de cincizeci de ani atunci :‘:é.nd a inceput
si compuni poemul siu epic ,Paradisul pierdut®. I
Visarea nu este limitatd la directiile si prejudecitile tim-
purilor. Ani la rind, femeilor le-au fost interzise 1uc1"ur_i pe
care doreau si le faci. Obiectivele lor in carierd erau limitate
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la ceea ce era considerat a fi ,ocupatia de femeie®. A fost ne-

voie de curaj si determinare doar pentru a se gindi la alte

slujbe. Un exemplu elocvent este Elaine Pagels, profesoari la

Universitatea Princeton i autoarea unor cirti de succes privi-

toare la gnosticd si crestinism timpuriu. Ea spunea ci a fost

educati intr-o vreme in care fetele erau invitate si nu ia in

considerare o carierd serioasd. S-a simtit liberd si urmeze calea -
pe care o iubea, descoperind mult mai tirziu ci isi putea asigu-

ra existenta din asta. Visul ei a devenit obiectivul ei.

In ziua de astizi, barierele au dispirut in cele mai mul-
te dintre domeniile in care se poate construi o carierd. De
exemplu, in majoritatea facultitilor de drept, de medicini sau
alte profesii din Statele Unite ale Americii, jumitate sau mai
mult de jumitate din numirul de studenti este reprezentatd
de femei.

In anii 790 si la inceputul anilor 2000, multe companii
americane au inceput si externalizeze posturile in tdri in care
mina de lucru era mai ieftini. Aceasta a insemnat pierderea
locului de munci pentru multe mii de oameni. Unii oameni
s-au pensionat, altii au renuntat, au inceput si triiasci din aju-
torul de somaj si au petrecut ani plingandu-si ghinionul. Dar,
cei mai multi oameni au apelat la resursele interioare si s-au
specializat pentru slujbe in alte domenii. Multi au fost nevoiti
sd o ia de la capit, pentru salarii mai mici decit la precedentul
loc de munci, dar, cu o energie reinnoiti si entuziasm au ince-
put si urce din nou pe scara succesului.

Chiar si inteligenta ajunge in plan secundar in fata de-
termindrii. Numai cei foarte convinsi ci nimic nu le va sta in
cale sunt siguri ci, dind dovadi de perseverenti si hotirare,
vor avea succes. Visurile devin obiective, si obiectivele devin
realizirile celor care isi doresc si muncesc suficient de mult.

Majoritatea lucrurilor pentru care meritd si triiesti,
care ne-au emancipat si ne-au scos din anodin si uritenie —
cele mai mari amenintiri pentru viatd — le datordm visitorilor.
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Transformarea visurilor in obiective

Din picate, cei mai multi visitori riman doar atat: .Vi_
sitori. Visurile riman visuri. Pentru ca visurile tale si devind
realitate, trebuie ca ele si fie transformate in obiective. Ele nu
mai sunt fantezii, ci obiective, pe care le poti stabili ca pe un
fel de harti a succesului. Trebuie si dai un scop visurilor tale,
determinarea ci vei face tot ceea ce este posibil pentru ca visul
si devini realitate.

O femeie care a avut un vis si l-a transformat intr-un
obiectiv de succes este designerul vestimentar Rachel Roy.
Dragostea pentru modi i-a fost inspirati de filmele pe care
le-a viizut atunci cind era copil. Hainele pe care le pu.rtau fe-
meile de pe ecran pireau si le dea o aurd de incredere - Sugees.
Rachel a visat si poati crea aceeasi aurd pentru ca Insagi §i
pentru alte femei, un look sofisticat, care si inducd o stare in-
terioard pozitivd. ]

impreuni cu familia, mergea la cumpiriturile pentr'u
scoali o dati pe an. Era deranjatd de lipsa de interes pentru ti-
purile de imbriciminte din magazinul local si a fost 'convmsa
ci, dacd va avea ocazia, va putea si creeze linii Vest1menta‘r?
mai frumoase. Mama i-a spus cd aceastd slujbd poate fi numl'fa
,cumpiritor‘. Acum putea sd dea un nume visului .ei: ,,c':um.pa—
ritor®. In acel moment, spune ea, visul ei a devenit obiectiv —
acela de a deveni cumpiritor in domeniul modei.

Prima ei munci a fost aceea de inventariere. A devenit
rapid secretari, responsabil de achizitii, stilisti-, 1ucr'?1'nd in di-
verse magaziné. Curéand, a inceput si deseneze t}pare sia fost pe
cale si ocupe o pozitie de conducere in compania in care lucra.

Atunci cind sotul ei, Damon Dash, a dorit s llanse?e"o
linie proprie de haine, Rachel a fost pusi in fata unej decizii:
si renunte sau nu la propria carierd de succes, ca si lucreze

alituri de Damon. A ales si o ia de la capit, dedicindu-se
meseriei, lucrind la capacitate maximd, ciutind toate mij—.
loacele prin care putea contribui si implicandu-se in cat mai

)

Stabilirea si atingerea obiectivelor

multe aspecte ale afacerii. Voia si devini de neinlocuit. Dupi
aproximativ sase ani, era pe cale si introduci o noui linie ves-
timentard, cAnd Damon a vindut compania. De acum Rachel
era sigurd ci poate conduce singuri o afacere si si-a fondat
propria companie. Liniile ei vestimentare au fost primite foar-
te bine in lumea modei si, astizi, este consideratd unul dintre
cei mai vizionari designeri din industria modei.

Este o distantd enormi intre cei care isi doresc si facd
si cei care fac. Rachel Roy a fost mai mult decit o visitoare §i
o doritoare. Si-a transformat visul in obiectiv si a muncit din
greu pentru atingerea acelui obiectiv.

Arma ta secreta: Subcon§tientu1

Subconstientul detine puterea de a crea in noi obisnuinta
probabilititii, a credintei ci ne putem implini ambitiile, ¢4 vi-
surile noastre pot deveni realitate.

Obiceiul de a crede ci viitorul iti rezervd numai lucruri
bune, ci vei prospera si vei fi fericit, ci vei avea o familie fru-
moasi, o casi superbd, o carieri de succes si ci vei fi o persoani
importanti este cel mai bun capital cu care s iti incepi viata.

Trebuie si incerci intotdeauna si dai o forma idealului
tiu. Subconstientul va rispunde, iar lucrurile pe care iti doresti
s le Indeplinesti in viatd - indiferent ci este vorba despre o si-
nitate foarte bund, un caracter nobil sau o carierd superbi - se
vor indeplini. Daci vei crede cu tirie in aceste rezultate si vei
incerca din toate puterile si le obtii, sunt sanse mult mai mari
si se indeplineascd decit daci nu faci nimic.

Doar atunci cind dorinta se transformi in actiune,
aceste lucruri pot deveni reale. Puterea creativd este efortul
conjugat al dorintei si al hotdrarii ferme. Aceste rezultate sunt
suma dorintei, nizuintei si a luptei pentru obtinerea lor.

Daci iti doresti si atingi un obiectiv, indiferent de do-
meniu, fixeazi-ti acest ideal si urmireste-l cit mai tenace.
Gindeste-te consecvent la el pini atunci cind simti ci este
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pe cale de ase intampla. Esti ndscut pentru a cAgtiga, pentru a
cuceri §i pentru a conduce intr-o viatd de succes. Te vei bucura
de succes in cariera pe care ti-ai ales-o, in ‘rela',ciile cu ceilalti
oameni, in orice aspect al vietii tale.

Cu cit sunt mai clare instructiunile pe care le transmiti
subconstientului tiu, cu atit mai mult acesta te poate ajuta.
Subconstientul rispunde comenzilor tale in acelasi fel in care
marinarii, care manevreazi motoarele si comenzile unui vas pe
ocean, rispund ordinelor cipitanului de pe punte. Atunci cind
indicatiile sunt precise §i nu contin greseli, echipajul conduce
vasul in directia doriti si 1i mireste viteza de deplasare.

Dar daci tu, cipitanul, nu stii ceea ce iti doresti, atunci
subconstientul tiu va primi o imagine -neclard, si vasul tiu va
avea o directie aleatorie, la voia intamplarii.

Trebuie si-i transmiti subconstientului tiu exact ceea
ce iti doresti. Trebuie sd-1 directionezi si te ajute si-ti atingi
obiectivele. Atunci cind acel lucru este cu adevirat ceea ce iti
doresti, subconstientul te va purta direct spre obtinerea acelui
lucru. Dar el trebuie si stie ci tu iti doresti cu adevirat, din
tot sufletul, firi urmi de indoiald, atingerea acelui obiectiv i
ci nu-l vei da uitirii in favoarea altor dorinte contradictorii,
fantezii de moment, care iti trec prin gand. Numai asa poti
deveni un ginditor pozitiv si sd te pregitesti pentru atingerea
obiectivelor tale.

Crezi in obiectivele tale si se vor indeplini

Prosperitatea incepe la nivelul mintii g1 este imposi-
bil de obtinut atita vreme cét mintea o trateazi cu ostilitate.
Este gresit si lucrezi pentru indeplinirea unui lucru si sd speri
obtinerea unui alt lucru, pentru cd fiecare actiune trebuie cre-
atd mai intai la nivel mental, fiind legatd de urmirirea acestui
tipar mental. -

Nu poti deveni bogat daci te astepti, mai mult sau mai
putin, si rimai sirac. Tindem si obtinem ceea ce ne dorim si,
daci nu ne dorim nimic, nu vom obtine nimic.

24
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Atata vreme cit fiecare actiune pe care o intreprinzi este
un pas spre esec, cum poti spera si-ti indeplinesti un obiec-
tiv? Daci ne gindim intr-o directie gresit, intunecati, lipsit3
dfe sperantd — chiar dacd actiunile noastre sunt indreptate in
directia opusi —, vom ucide toate eforturile noastre.

Gandurile sunt magneti care atrag lucruri similare.
Daci gandurile tale riman la sdricie i boald, iti vor aduce
siricie si boald. Nu existd posibilitatea de a produce opusul
a ceea ce ai in minte, intrucit tiparul este dat de atitudinea
mentals, incorporati vietii tale. Toate realizirile tale se obtin
mai intii la nivel mental. ,

Groaza de esec si teama de o posibild umilintd fi im-
piedici pe foarte multi oameni si obtind ceea ce isi doresc,
secandu-i de vitalitate si anulindu-le forta motrice, necesard
pentru munca de creatie care sti la baza succesului, prin inter-
mediul ingrijoririi si anxietitii.

Fii optimist! Dezvolti-ti obiceiul de a privi constructiv
orice lucru, plin de optimism si speranti! Abtine-te si mai
privesti viata cu indoiald si incertitudine. Castigi-ti obiceiul
de a crede ci ceea ce e mai bun e pe cale si se intdmple si cd
binele trebuie si invingi! Ai incredere cd adevirul va invinge
eroarea, ci armonia si sinitatea sunt realitatea si ci discordia
si boala reprezinti o absenti temporari a stérii de bine. Acesta
este atitudinea unui optimist, care, in cele din urmi, va refor-
ma lumea.

o

Analizeazi-te

Existd o singuri persoanid in lume care te poate instala
pe drumul ciitre succes. Acea persoani esti TU!

Inainte de a determina care obiective te pot face si
pornesti in aceastd cilitorie, trebuie mai intdi sd te autoeva-
luezi. Cauti adinc in tine si scoate din subconstient ceea ce
iti doresti cu adevirat in viatd si ce mijloace ai la dispozitie
pentru a te conduce la atingerea acelui obiectiv.
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Trebuie si fii realist! i'gi vei dori, poate, sd-ti fixezi un
obiectiv care sd pard realizabil, dar sd nu ai abilititile necesare
ca si-1 atingi. Ti-ai putea dori si fii o vedeti de cinema sau
cantiret de operd, dar si nu ai talentul cerut. Cariera la care
visezi ar putea si se afle intr-un domeniu in care si nu o pot1
obtine. Pe de altd parte, ai putea avea aptitudinile si iscusinfa
necesare, pe care nu ii dai seama ci le ai, care te pot conduce
la o carier satisficitoare si profitabild.

Cum iti poti da seama? Priveste cu atentie in interioru¥
tau. O privire atentd va scoate aceste abilititi la iveald. Cei mai
multi adulti stiu deja ce pot si ce nu pot si faci, ce le place §i
ce nu le place. Este posibil sd nu fie evident, dar introspecfia
te ajutd sd treci dincolo de lucrurile evidente si si te gindesti
profund la tine.

Un bun exemplu este Shonda Rhimes, realizatc‘)‘r@
si producétorul executiv al serialelor ,Gray’s Anatomy ‘ §3
,,PriVate Practice. Incd de mic copil, ea a gtiut cd vrea si devind
scenaristi. A inventat povesti si le-a inregistrat pe reportofon
tnainte si invete siscrie. Mamasaaincurajat-o, transcriindu-le,
ficandu-le astfel si devini reale.

_ Ceea ce trebuie si faci este sd-ti revizuiesti periodic
educatia, experientele anterioare, plicerile i interesele. Cauta?}
acele aspecte ale vietii tale in care te-ai bucurat de succes si
in care ai atins satisfactia §i plicerea. Acestea sunt indicatorii
domeniilor in care vei avea succes in viitor. Dar acesta este
doar inceputul. .

Oamenii de succes invati incd de la inceputul carierei
lor care sunt punctele pe care se pot baza. F'a un inventar al
tututor bunurilor si resurselor pe care te poti baza! Nu te uitz?
la ceea ce ai realizat pani in prezent in viatd, ci la ceea ce poti
realiza de acum inainte. Majoritatea oamenilor tineri s lan-
seazi intr-o carier avind idei foarte vagi despre capacititile
lor mentale si, de obicei, le descoperd pas cu pas, odati cu
trecerea timpului.

26
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Cei mai multi oameni nu descoperi decit un mic pro-
cent din abilititile lor si nu obtin niciodati mai mult de un
post minor, prost plitit. Se tirdie in mediocritate, desi au re-
sursele si iasi din ea; dacd le-ar putea detecta, acestea i-ar
putea conduce in pozitii superioare. Intr-un fel sau altul, ei nu
intrd niciodati in contact cu acest mediu care le-ar putea trezi
ambitia sau nu vin in contact cu acel material, capabil si le
dezlintuie imensa putere inferioard.

O cale ca si-ti descoperi potentialul ascuns este aceea
de a face o listd cu acele aspecte din educatia scolari, din me-
seriile practicate si din alte activititi in care ai fost implicat.
Apoi trebuie si te gindesti care dintre aceste activititi ti-au
produs o bucurie mai mare, ti-au adus o satisfactie mai mare §i
la cele pe care nu ti-a plicut si le indeplinesti.

Josh D., un absolvent de facultate, in vérstd de 25 de
ani, era foarte nemultumit si nefericit de postul pe care il ocu-
pa, acela de analist intr-o companie de asiguriri. Avea studii
de managementul afacerilor si a acceptat acest post, gindin-
du-se ci il va ajuta si urce pe scara ierarhici, intr-o pozitie de
conducere. Cind a pus pe hartie toate activititile pe care le
indeplinise si-a dat seama ci cea mai neplicuti a fost mun-
ca de detaliu. A observat ci seful siu direct si seful acestuia
isi petrec mare parte a timpului ficind activititi similare.
A observat, de asemenea, ci cea mai plicuti parte a activitati-
lor sale era si stea de vorbi cu cei care aveau polite de asigurare
si s le rezolve petitiile. Analizandu-si activititile din scoald
si dintr-un grup social din care ficuse parte, a observat ci cea
mai benefici activitate pe care a desfisurat-o a fost aceea cu

oamenii. Josh a discutat aceasti problemi cu cei de la depar-
tamentul de resurse umane al societitii la care era angajat si
acestia i-au sugerat cd o pozitie in departamentul de vinziri
va avea mai mult succes. A ficut aceastd schimbare, si acum
se bucurd de munca sa si se afli pe drumul citre o carierd de
succes.
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CUM SA FOLOSIM PUTEREA SUBCONSTIENTULUI

Unicitatea scopului propus

Oamenii de succes cred cu tirie ci trebuie s fii cu totul
dedicat obiectivelor tale. Existi o mare putere intr-o hotirare
luati firi rezerve — un scop puternic, tenace si consecvent,
care arde toate puntile in urma lui, elimini toate obstacolele
intalnite in cale si isi atinge tinta, indiferent cat de mult ar
dura aceasta si indiferent de cost §i de sacrificii.

Ca si reugesti, trebuie si iti concentrezi toate fortele
mintii asupra unui obiectiv statornic si si-1 urmdiresti stator-
nic, asta insemnédnd moartea sau victoria. Orice altd deviatie
care te-ar putea tenta trebuie suprimatd. i

O persoani cu un singur punct forte, care se decide asu- _ -

pra unui singur obiectiv, reuseste mai mult decit o persoani cu

zece puncte forte care isi risipeste energia si nu stie niciodatd

ce are de ficut. Concentrindu-si fortele asupra. unui singur

lucru, pani si cea mai slabd dintre creaturi poate obtine ceva;

disipandu-si fortele in mai multe directii, chiar si cel mai pu-
‘ternic poate da gres in a obtine ceva.

O mici urmi de praf de pugcd intr-o armd inseamnd
mai mult pentru o executie decat o gramadi de praf de puscd
aflat in stare liberi. Teava pustii este acel obiectiv care 1i di
putere prafului, care altfel, indiferent de cit de bun ar fi, ar fi
lipsit de putere.

Cel care castigd este scopul unic. Oamenii care reugesc au
un program. Ei pun la punct un plan si-l urmiresc indeaproa-
pe. T§i fac planul si il executd. Nu sunt zdruncinati in toate
partile atunci cind intilnesc o dificultate; dacd nu pot trece
peste ea, atunci trec prin ea. Folosirea neintreruptd si constan-
ti a tuturor facultitilor in slujba unui obiectiv conferd tirie
si putere, in timp ce folosirea facultitilor fird un scop sau o
finalitate nu face decit si le slibeasci. Mintea trebuie si fie
canalizati spre un final determinat, altfel, asemenea unei ma-
sindrii fird sistem de control, se va dezmembra.
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Stabilirea 5i atingerea obiectivelor

DERETINUT

 Primul pas spre succes este reprezentat de propunerea
unor obiective rezonabile si realizabile — indiferent daci sunt
legate de carierd sau de orice alt aspect al vietii tale. Trebuie
sd plantezi in subconstientul tiu semintele care te vor face si
flC‘CCpgi si si implementezi obiectivele. Iatd cei sapte pasi care
iti vor usura acest proces:

1. Obiectivele trebuie sd fie fixate clar. Spune in termeni
clari ceea ce vrei si realizezi. Fii clar si ferm atunci
cind enunti acest obiectiv. De exemplu, cind spui
»scopul meu este acela de a fi cel mai bun om de vén-
zdri din compania la care lucrez®, suni bine, dar este
mai bine si fii mult mai clar: ,scopul meu este si vand
de atitia dolari in urmitorul an; si cu 10% mai mult
in fiecare dintre urmitorii trei ani“. Acum stii care iti

- . . . - % . 7
este tinta, iar subcongtientul te va ajuta si-ti concen-
trezi fortele pentru atingerea acelui rezultat.

2. Obiectivele trebuie sd te inspire. Daci iti fixezi un obiec-
tiv care este prea usor de atins, nu te va motiva si faci
mai mult decit un efort minim. Fixeazi-ti obiective
care sd te ajute sd mergi mai departe si si muncesti mai
mult ca si le atingi. Invingitorii recunosc ci, odati ce
un obiectiv este atins, trebuie fixat un alt obiectiv, care
si-i facd s continue si creasci si si se perfectioneze.

3. Obiectivele trebuie sd fie cuantificabile. Nu este intot-
deauna posibil sd-ti cuantifici obiectivele. Unele
obiective pot fi cuantificate financiar sau in alti termeni
care implici numere. Poti si-si fixezi nivelul vinziri-
lor lunare, trimestriale sau anuale folosind diagrame.
Poti si-ti fixezi obiective de productie prin cantitate.
Chiar si obiectivele care nu pot fi cuantificate pot fi
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