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PARTEAixtNl
Folosirea din.plin a calit[lilor care conduc spre o

carieri de'succes

Unii se nasc rndreli, allii,dobdndesc mdrelia Si alTii atrag
mdrelia asupra lor.

William Shakespeare - A doudsprezecea noa?te

Degi unii oameni pot reugi sd. atrzgd succesul de partea lor, cel mai

adesea, ca si obginem succesul, trebuie si parcurgem mai multe etape evi-

dente. Din nefericire, prea mulli oameni nu-si recunosc puterea interioard

de a iegi din situagiile nefericite 9i a incepe sI urce pe scara succesului.

in fiecare dintre noi existi puteri latente pe care nu le folosim, dar

care agteaptl sI 6e activate. Probabil nu avem suficienti incredere in noi.

Poate triim intr-o stare continud de ingrijorare gi frici. Este posibil str

intdlnim obstacole neagteptate 9i care par de netrecut, in carierd sau in ce-

lelalte aspecte ale vielilor noastre. Mulgi dintre noi au slujbe care nu le plac

sau urisc si se trezeascd in fiecare dimineagl, pentru a merge str munceasctr

inr-un mediu ostil gi nerecunoscetor. Le-ar'pldcea sI schimbe aceste lu-

cruri, dar nu se simt capabili sC o facl.

lji pogi schimba via1a. Uneltele de care ai nevoie se afl[ ln tine. Tot

ceea ce ai de flcut eEte sil le glefuiegti, s[ le folosegti 9i sI vczi reiultatelc.

ln capitolele urmdtoare, vom explora atributele personale care con-

duc spre oblinerea succesului 9i vom vedea cum, prin canalizarea puterilor

rubcongtientului, putem accelera cll{toria spre o carier! de succes.
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CAPITOLUL I

Stabilirea gi atingerea obiectivelor

Ca sd prime;ti, trebuie sd dai.

D ac d acorzi atenli.e rnentald obie ctivelor idealuri.lor ;i
acliunilor tale, subconstientul te aa spriji'ni.

Toli oamenii de succes incep prin a-gi propune un

obiectiv. Stabilirea obiectivelor 9i munca pentru atingerea lor
este primul pas care trebuie fhcut pe lungul drum cltre suc-

ces. $tiind unde vrei si ijungi 9i cum plinuiegti si faci Pentru
a ajunge acolo, vei fi in stare si-!i dozezi timpul, energia 9i
cmoliile gi si pornegti pe un drum bun pentru atingerea aces-

tor obiective.
O corabie care are cdrma rupti Poate menfine un curs'

poate merge cuvitezd. maximi o lungi perioadi de timp, fhri
a ajunge niciieri. Nu ajunge in niciun port decit accidental

gi, dacl gisegte un port, incircdtura ei s-ar putea si nu fie po-
triviti pentru oamenii, climatul sau condipile de acolo. Nava

trebuie si fie direclionati spre un port anume' care este Pre-
gltit pentru inc[rcdtura ei gi acolo unde exist[ cerere Pentru
aceast[ incdrciturl gi trebuie si finteascl sPre acest port, indi-
fcrent daci afafi, e soare sau furtuni, vijelie sau ceali.

Agadar, o persoanl care vrea s[ aib[ succes nu trebuie

s[ navigheze pe oceanul vielii fbrd cdrmi, ci trebuie s[ se in-
drepte spre un port anume nu numai atunci cAnd oceanul este

linigtit, iar curenlii 9i vAnturile sunt prielnice, ci gi atunci cdnd
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vintul gi furtuna sunt mai puternice - chiar 9i atunci cind este

invlluiiin ceaga dezamegirii 9i se afli in mijlocul opreligtilor'

Totul incePe cu un vis
Ai un vis, o viziune despre viitor? in visul t[u egti bogat?

Faimos? Fericit? Cei mai -.r!i oamtttiviseazd la un astfel de

viitor, dar, in cele mai multe caztri, asta e tot ce va fi: un vis'

Oamenii de succes au avut 9i ei aceleaqi visuri' dar ei au

transformat aceste visuri in obiective, 9i pe acestea din urmi

in realitate. Visurile lor nu au fost speranle vagi de succes' ci

visuri clare cdtre care au tins. Edison a visat la o lume in care

lumina energiei electrice si ilurnineze noaPtea' Stephenson a

visat la un motor care si tragi trenuri 9i a eliminat munca

impovliitoare a omului 9i a animalelor' Beethoven a visat la

o riruzici la care spiritul si tresalte' Marii actori, artigti' mu-

zicieni, scriitori au visat nu numai la faimi, ci 9i la cum si-9i

uttlizezetalentele ca sX oblini succesul'

Visarea nu este doarapanajul unor asemenea genii' Top

oamenii de succes au declarat ci succesul lor a inceput cu o

speranfi, cu un vis. De-a lungul anilor, sute de birbali 9i femei

au declarat ci toate realizdrtle lor au inceput cu un vls) care ta
condus sPre un obiectiv, care i-a condus mai departe spre un

plan de acgiur,e 9i, inevitabil, la indeplinirea obiectivului'

Visarea nu este doar apanajul celor tineri' Niciodati nu

este prea tirziu pentru a avea un nou vis, care conduce spre

obiective noi, care vor conduce sPre succese noi' Este uimitor

ce au realizat oamenii care au avut asemenea visuri mai tArziu

invial[.BenjaminFranklintrecusedecincizecideaniatunci
cdnd a inceplt si studieze gtiinple 9i filosofia' Milton, orb fi-

ind, uecuse de vdrsta de cincizeci de ani atunci cdnd a lnceput

re ."t"p*tA poemul sdu epic,,Paradisulpierdut'i'

Visarea nu este limiiatn la direcpile gi prejudecdgile tim-

purilor.Anilarind,femeilorle-aufostinterziselucruripe
i"r. dor"^,, sd le fac6. Obiectivele lor in carierl erau limitate

).o 27
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la ceea ce era considerat a fi ,,ocupalia de femeie". A fost ne-
voie de curaj 9i determinare doar pentru a se gindi la alte
slujbe. Un exemplu elocvent este Elaine Pagels, profesoari la
Universitatea Princeton si autoarea unor cirfi de succes privi-
toare la gngstici 9i cregtinism timpuriu. Ea spunea c[ a fost
educati intr-o vreme in care fetele erau invifate si nu ia in
considerare o carieri serioasX. S-a simgit liberi sI urmeze calea
pe care o iubea, descoperind mult mai tdrziu cd.igi putea asigu-
ra existenla din asta. Visul ei a devenit obiectivul ei.

In ziua de astizi, barierele au dispirut in cele mai mul-
te dintre domeniile in care se poate construi o carieri.. De
exemplu, in majoritatea facultetilor de drept, de medicini sau

alte profesii din Statele Unite ale Americii, jumdtate sau mai
mult de jumdtate din numlrul de studenf este reprezentatd.
de femei.

in anii '90 9i la inceputul anilor 2000, multe companii
americane au inceput si externalizeze posturile in liri in care
mina de lucru era mai ieftini. Aceasta a insemnat pierderea
locului de munci pentru multe mii de oameni. Unii oameni
s-au pensionat, algii au renuntat, au inceput sL tri.iasci din aju-
torul de gomaj 9i au petrecut ani pllngd.ndu-9i ghinionul. Dar,
cei mai multi oameni au apelat la resursele interioare gi s-au
specializat pentru slujbe in alte domenii. Mulf au fost nevoipi
sd o ia de la capit, pentru salarii mai mici decit la precedentul
loc de muncil, dzr, cu o energie reinnoiti. si entuziasm au ince-
put si urce din nou pe scara succesului.

Chiar 9i inteligenla ajunge in plan secundar in faga de-
terminirii. Numai cei foarte convingi cI nimic nu le va sta in
cale sunt siguri ci, ddnd dovadd de perseverenfi si hotlrffre,
vor avea succes. Visurile devin obiective, si obiectivele devin
realizilrle celor care isi doresc si muncesc suficient de mult.

Majoritatea lucrurilor pentru care meritS. si trliegti,
care ne-au emancipat si ne-au scos din anodin 9i uritenie -
cele mai mari ameninliri pentru viagi - le datorim visltorilor.
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Tlansformarea visurilor in obiective

Din picate, cei mai mu1li vis[tori rimdn doar atit vi-

sitori. Visurile rimin visuri' Pentru ca visurile tale si devini

,""ii 
",., 

trebuie ca ele si fie transformate in obiective' Ele nu

mai sunt frrntezli, ci obiective, Pe care le poti stabili ca pe un

fel de hartd a succesului. Trebtt-ie s[ dai un scop visurilor tale'

d"t"rrnirr"r"a ci vei face tot ceea ce este posibil Pentru ca visul

si devini realitate.
O femeie care 

^ 
avut un vis 9i l-a transformat intr-un

obiectiv de succes este designerul vestimentar Rachel Roy'

Dragostea Pentru modi i-a fost inspirati de filmele pe care

b-uTn trtaiorr.i cind era copil' Hainele-pe care le purtau fe-

meile de pe ecran pireau se le dea o auri de incredere { t"i:tt:
Rachel a visat si poati crea aceeagi aur[ pentru ea insigi 9i

p"rr,r., alte femei, un look sofisticat, care si induci o stare in-

tertoard Pozitwd'.
i*pr.rrrra cu familia, mergea la cumpdr[turile pentru

scoali o iatn pe an. Era deranjati de lipsa de interes pentru ti-

p"til" de imbrlclminte din magazinullocal 9i a fost convinsi

ce,, daci, va avea ocairz, va putea si creeze'linii vestimentare

*"i fro*o"re. Mama i-a spus ci aceasti slujbi poate fi numiti

,,cumpiritor". Acum putea se dea un nume visului ei: "cump[-
;;;li in acel *o*.i , sPune ea' visul ei a devenit obiectiv -
acela de a deveni cumplr[tor in domeniul modei'

. Prima ei *unci a fost aceea de inventariere' A devenit

rapid secretar[, responsabll de achrzigii, stilisti' lucrind in di-

uJrr" ^ gninL. Curind, a inceput sd deseneze tipare 9i a fost pe

cale s[ oJup" o pozi,tiede conducere in compania in care lucra'

Atunci cind sopl ei, Damon Dash, a dorit s[ lanseze o

linie proprie de haine, Rachel a fost pusi \n faga unei decizii:

;;;J"t'1" sau nu la propria carier[ de succes' ca si lucreze

alituri de Damon. A ales si o ia de la capit, dedicindu-s.e

*"r"ri"i, lucrind la capacitate maxim[, ciutind toate mij-

loacele prin care putea contribui 9i implicindu-se in cit mai

)) 23
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multe aspecte ale afacerii. Voia si devind de neinlocuit. Dup[
aproximativ sase ani, era pe cale si introduci o noui linie ves-

timentar[, cind Damon a vindut compania. De acum Rachel

era sigur[ ci poate conduce singuri o afacere 9i 9i-a fondat
propria companie. Liniile ei vestimentare au fost primite foar-
te bine in lumea modei gi, ast[zi, este considerati unul dintre
cei mai vrzionan designeri din industria modei.

Este o distangi enormi intre cei care i9i doresc si faci
gi cei care fac. Rachel Roy a fost mai mult decit o visitoare gi

o doritoare. $i-a transformat visul in obiectiv qi a muncit din
greu pentru atingerea acelui obiectiv.

Arma ta secreti: Subconstientul
Subcongtientul degine puterea de a creainnoi obignuinga

probabilitXlii, a credinlei ci ne putem implini arnbigiile, ci vi-
surile noastre pot deveni realitate.

Obiceiul de a crede ci viitorul iyi rezewd. numai lucruri
bune, cd vei prospera gi vei fi fericit, ci vei avea o familie fru-
moasi, o casi superbd, o carieri de succes 9i ci vei fi o persoani
important[ este cel mai bun capital cu care si ili incepi via1a.

Trebuie s[ incerci intotdeauna si dai o formd idealului
t[u. Subcongtientul va rlspunde, iar lucrurile pe care i1i doregti
si le indeplinegti in vrafd. - indiferpnt ci este vorba despre o si-
ni.tate foarte buni, un caracter nobil sau o carieri. superbi - se

vor indeplini. Daci vei crede cu txrie in aceste rezultate 9i vei
incerca din toate puterile si le obfi, sunt sanse mult mai mari
si se indeplineasci decit dacd nu faci nimic.

Doar atunci cind doringa se transformi in acfiune,
aceste lucruri pot deveni reale. Puterea creativi este efortul
conjugat al doringei 9i al hot[rdrii ferme. Aceste rezultate sunt

suma doringei, nizuingei 9i a luptei pentru oblinerea 1or.

Dac[ i1i doregti sX atingi un obiectiv, indiferent de do-
meniu, fixeazd-1i acest ideal gi urmiregte-l cit mai tenace.

Gindegte-te consecvent la el pini atunci cind simli ci este
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pe cale de a se intimpla. Egti niscut Pentru a cdgtiga' Pentru a

cuceri 9i pentru a conduce intr-o viage de succes' Te vei bucura

de succes in cariera Pe care 1i-ai ales-o, in rela1iile cu ceilalli

oameni, in orice asPect al vielii tale'

Cu cit sunt mai clare instrucliunile Pe care le transmili

subcongtientului tiu, cu atit mai mult acesta t9 poate ajuta'

Srri.orrgri"naul rispunde comenzilor tale in acelagi fel in care

marinarii, care manevr eazil motoatele 9i comenzile unui vas pe

..""., tatp"nd ordinelor cipitanului de pe.punte' Atunci cdnd

inai."gif" .unt precise 9i nu conlin gregeli' echipajul conduce

t"t"irl direc$a dorite;i ii miregte vitezade deplasare

Dar daci tu, c[pitanul, nu gtii ceea ce ifi doregti' atunci

subcongtientrrl t[.,','" primi o imagine'neclari' 9i vasul tdu va

avea o direclie aleatorie, la voia intdmplirii'
Trebuie sd-i transmili subcongtientului tiu exact ceea

ce ip Joregti' Trebuie si{ iirecgionezi si te ajute s[-!i atingi

obiectivele. Atunci cind acel lucru este cu adevdrat ceea ce ili
doregti, subcongtientul te va purta direct spre obfnerea acelui

lucru. Dar el trebuie sd gtie ce tu i1i doregti cu 
ldev.aJat'.di1

tot sufletul, fdri urmd de indoiali, atingerea acelui obiectiv 9i

c[ nu-l vei da uitirii in favoarea altor dorinle-contradictorii'

fanteziide moment, care iti trec prin gind. Numai aga pofi

J"rr"ri un ginditor pozitiv 9i si te pregltegti pentru atingerea

obiectiveior tale.

Creziin obiectivele tale 9i sevorindeplini
Prosperitatea incepe la nivelul mingii 9i este tiry::

bil de oblinut atita vreme cit mintea o tr^teazil cu ostllrtate'

nr," gr"gi si lucrezi pentru indeplinirea unui lucru 9i si speri

;it&.; unui alt lrrci,,, pent"' cdfiecare acliune trebuie cre-

ati milintii la nivel mental, fiind legati de urmirirea acestui

tipar mental.--r -' 
Nu poli deveni bogat daci te agtepli' mai mult,sau mai

pufin, si rimii s[rac. Tiidem sd oblinem ceea ce ne dorim gi'

i"ie tt,., ne dorim nimic, nu vom obline nimic'

24
25

--*-ffi""-',kk-
Atita vreme cit fiecare acliune pe care o intreprinzi este

un pas spre egec, cum poli spera s[-fi indeplinegti un obiec-

tiv? Daci ne gdndim intr-o direcfie gregit[, intunecati, lipsitl
de speranfl - chiar daci acliunile noastre sunt indreptate in
direclia opusi -, vom ucide toate eforturile noastre.
' Getrdurile sunt magneli care atra;g lucruri similare.

Daci gindurile tale rdmin la siricie 9i boall, i;i vor aduce

sirdcie 9i boall. Nu existi posibilitatea de a produce opusul

a ceea ce ai in minte, intrucit tiparul este dat de atitudinea
mentali, incorporati viegii tale. Toate realizirile tale se obgin

mai intii la nivel mental.
Groaza de egec gi teama de o posibih umilinli ii im-

piedici pe foarte mulli oameni s[ obgini ceea ce i9i doresc,

secindu-i de vitalitate gi anulindu-le forga motrice necesari

pentru munca de crealie care sti labaza succesului, prin inter-

mediul ingrijoririi 9i anxietilii.
Fii optimist!,Dezvolti-1i obiceiul de a privi constructiv

orice lucru, plin de optimism 9i speranli! Abline-te sd mai

privegti viaga cu indoiah 9i incertitudine. Cigtigi-p obiceiul

de a crede cd ceea ce e mai bun e pe cale si se intdmple si ci
binele trebuie s[ invingi! Ai incredere ci adevirul va invinge

eroarea, ci armonia gi sinitatea sunt realitatea gi ci discordia

gi boala reprezintdo 4bsenli temporari a stflrii de bine. Acesta

este atitudinea unui optimist, care, in cele din urmi, va refor-

tna lumea.

Analizeazil-te
Existi o singuri persoani in lume care te poate instala

pe drumul citre succes. Acea persoann egti TU!
lnainte de a determina care obiective te pot face sd

pornegti in aceastl cilitorie, trebuie mai intii si te autoeva-

luezi. Cauti addnc in tine 9i scoate din subcongtient ceea ce

igi doregti cu adevlrat in via![ gi ce mijloace ai la dispozilie

pentru a te conduce la atingerea acelui obiectiv.
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Trebuie si fii realist! i1i vei dori, poate' si-1i fixezi un

obiectiv care si patd tealizabil, dar s[ nu ai abilitelile necesare

." ta+ atingi. Jiai putea dbri si fii o vedeti de cinema sau

.i"J*1 de"operx, dar sd nu ai talentul cerut' Cariera 1a care

visezi ar putea si se afle intr-un domeniu in care si nu o pofi

"Cf". 
Pe de alte parte, ai putea avea aPtitudinile 9i iscusinla

,r"i"r"r", pe care nu i1i dai ""-u cl.le ai, care te pot conduce

1a o carieii satisficitoare 9i profitabile'-" - --Crr* 
i1i pogi du ,""-"? Privegte cu atenlie in interiorul

t[u. O privire aienti va scoate aceste abilitdti la iveali' Cei mai

r""!i "a"4i 
gtiu deja ce Pot 9i ce nu po:,ti fac6' ce le place 9i

." ,rl t plu... Ert. posifil si 
"o 

fie evident' dar introspeclia

,. 
"3*u 

,l tr..i dincllo de lucrurile evidente 9i si te gindesti

profund la tine. r nt
Un bun exemplu este Shonda R-himes' rcalizatot'tl

si producltor.rl executiv al serialelor ,,Gray's Anatomy". sJ

:'Pt';;P;^ctice". inci de mic copil, ea a gtiut civrea si dpvinr

scenaristl. A inventat povegti 9i ie-a inregistrat pe reportofon

inainte sdinvete si scrie. Mu*a'sa a incurajato, transcriindu-le'

fbcindu-le astfel si devind reale'

educalia, experienlele anterioare, plicerile 9i interesele' Cautd

;;J;tp.d ale vietii tale in care te-ai bucurat de succes 9i

it .ur. 
"i ^tin, 

satislacfia 9i plicerea' Acestea sunt indicatorii

domeniilor in care vei avea succes in viitor' Dar acesta este

doar incePutul.
Oamenii de succes inval[ inci de la inceputul carierei

lor care sunt punctele pe care se pot baza'Fd'un inventar al

tututor bonrrrilo, 9i resurselor p" 
-"t" 

te poli baza! Nu te uita

l, .""" ce ai tea\izatpini in piezentin viali' ci la ceea ce poli

realizzde acum irrainte' Maioritatea oamenilor tineri se lan-

seazd intr-o carierd avind idei foarte vagi despre capacitllile

ior mentale gi, de obicei, le descoperi pas cu pas' odatd cu

trecerea timPului.
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Cei mai mulgi oameni nu descoperi decdt un mic pro-

cent din abilitnlile lor gi nu ob$n niciodati mai mult de un

post minor, prost pletit. Se tiriie in mediocritate, degi au re-

sursele si ias[ din ea; dacl le-ar putea detecta, acestea i-ar

putea conduce in pozilii superioare. Intr-un fel sau altul, ei nu

intrl niciodati in contact cu acest mediu care le-ar putea trezi

ambilia sau nu vin in contact cu acel material' capabil sd le

dezhnluie imensa putere interioard.

O cale ca si-!i descoperi potenfialul ascuns este aceea

de a face o listi cu acele aspecte din educalia 9colard, din me-

seriile practicate 9i din alte activitili in care ai fost implicat.

Apoi trebuie si te gdndegti care dintre aceste activitifi !i-au
produs o bucurie mai mare, gi-au adus o satisfaclie mai mare 9i

la cele pe care nu fi-a plicut si le indeplineqti.

Josh D., un absolvent de facultate, in virstl de 25 de

ani, era foarte nemullumit 9i nefericit de postul pe care il ocu-

pa, acela de analist intr-o companie de asiguriri. Avea studii

de managementul afacerilor 9i a acceptat acest post' gindin-
du-se ci il va ajuta si urce pe scara ierarhici, intr-o pozigie de

conducere. Cand a pus pe hirtie toate activitiple pe care le

indeplinise gi-a dat seama cd cea mai neplicuti a fost mun-

ca de detaliu. A observat ci geful siu direct 9i geful acestuia

igi petrec mare parte a timpului f[cind activitifi similare.

A observat, de asemenea, cd cea mai plicutd Parte a activitifi-
lor sale era si stea de vorbi cu cei care aveau polile de asigurare

qi si le rezolve petifiile. Analizdndu-gi activitilile din gcoali

gi dintr-un grup social din care ficuse Parte, a observat c[ cea

mai benefic[ activitate pe care a desfigurat-o a fost aceea cu

oamenii. Josh a discutat aceastl probleml cu cei de la depar-

tamentul de resurse umane al societdlii la care era angajat 9i

acegtia i-au sugerat cd. o pozigie in departamentul de vdnzdri

v^ ave^ mai mult succes. A ficut aceasti schimbare, 9i acum

se bucurd de munca sa gi se zfld' pe drumul c[tre o carierd de

succes.



CUM SA FOLOSIM PUTEREA SUBCON$TIENTULUI

Unicitatea scoPului ProPus
Oamenii de succes cred cu tlrie ci trebuie si fii cu totul

dedicat obiectivelor tale' Exiiti o mare Putere intr-o hotirire

luati firi tezerve - un scoP puternic, tenace si consecvent'

care arde toate Punfile in urma lui, elimin[ toate obstacolele

intdlnite in cale gi i9i atinge ginta, indiferent cdt de mult ar

dura aceasta 9i indiferent de cost 9i de sacrificii'

Ca s[ reugelti, trebuie si i1i concentrezi toate forgele

minlii asuPra unui obiectiv statornic ai sn{ urmiregti stator-

nic, asta insemndnd moartea sau victoria' Orice"altd devialie

care te-ar Putea tenta trebuie suprimati'

O persoand cu un singur punct forte, care se decide as'u= '

pra unui ,ingrrt obiectiv, reulegte mai mult decdt o persoani cu

)"." p,rrr.rJforte care igi risipegte energia ;i nu gtie niciodati

." ur" de fhcut. Concentrdndu-gi forlele asupra'unui singur

lucru, pdni gi cea mai slabi dintre creaturi poate obfine ceva;

disipandu-gi forlele in mai multe direclii, chiar si cel mai pu-

'ternic poate da greg in a obpne ceva'

b mici urm[ de praf de pugci intr-o armi inseamni

mai mult pentru o 
"*..rr1i" 

decit o gramadi de praf de pugci

aflat in stare liber[. leava pugtii este acel obiectiv care ii dI

putere prafului, care altfel, indiferent de cit de bun at fi' at fi
lipsit de putere.' 

Cit care cd;tigd este scopul unic' Oamenii care reulesc au

un program. Ei pun la punci un plan 9i-1 urm[resc indeaproa-

pe.-i9i fuc planul gi il executi' Nu sunt zdruncinali in toate

pxtlii" atunci cdnd intilnesc o dificultate; daci nu pot trece

peste ea, atunci trec prin ea. Folosirea neintreruptl 9i constan-

,i " ,oa,rro, facultig1lor in slujba unui obiectiv conferl tirie

9i putere, in timp ce folosirea facultililor f[re un scoP sau o

h*n,r," ,ru face decit si le slibeasci' Mintea trebuie si fie

canalizatilsPre un final determinat, altfel, asemenea unei ma-

ginirii fdre ,irt"* de control, se va dezmembra'
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Stabilirea $ atingerea obiectiaelor

DE RETINUT

, Primul pas spre succes este reprezentat de propunerea
unor obiective rezonabile si realizabile * indiferent daci sunt
legate de carierd sau de orice alt aspect al vielii tale. Trebuie
si plantezi in subcongtientul t[u seminlele care te vor face si
accepfi 9i si implementezi obiectivele. Iati cei gapte pagi care

igi vor usura acest proces:

1. Obiectivele trebuie sd fe fxate clar. Spune in termeni
clari ceea ce vrei sd, realizezi. Fii clar 9i ferm atunci
cind enunli acest obiectiv. De exemplu, cind spui

,,scopul meu este acela de a fi cel mai bun om de vin-
zdri din compania la care lucred', sunX bine, dar este

mai bine sI fii mult mai clar: ,,scopul meu este si vdnd
de atdlia dolari in urmdtorul an; 9i cu 10%o mai mult
in fiecare dintre urmitorii trei ani". Acum gtii care i.gi

este tinta, iar subcongtientul te va ajuta si-gi concen-
trezi forlele pentru atingerea acelui rezultat.

2. Obiectivele trebuie sd te inspire. Dacn ipi fixezi un obiec-
tiv care este prea ugor de atins, nu te va motiva si faci
mai mult decdt un efort minim . Fixeazd-yi obiective
care si te ajute si mergi mai departe gi sd muncegti mai
mult ca si le atingi. inving[torii recunosc ci, odati ce

un obiectiv este atins, trebuie fixat un alt obiectiv, care

sd-i faci sd continue si creasci 9i si se perfecgioneze.

3. Obiectivele trebuie sd fe cuantifcalila. Nu este intot-
deauna posibil sr-fi cuantifici obiectivele. Unele
obiective pot fi cuantificate financiar sau ln al;i termeni
care implic[ numere. Poji sn-gi fixezi nivelul vdnz[ri-
lor lunare, trimestriale sau anuale folosind diagrame.
Poji sn-;i fixezi obiective de produclie prin cantitate.
Chiar gi obiectivele care nu pot fi cuantificate pot fi


